ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
=2014 / 2015 =

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, a Empresa de apoio maritimo,
PAN MARINE DO BRASIL LTDA e MARE ALTA DO BRASIL NAVEGAGCOES LTDA,
doravante denominada empresa acordante e, de outro lado, o SINDICATO NACIONAL
DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E
FLUVIAIS, SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES
MARITIMOS, SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES
MARITIMOS, SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRA
MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS, com a interveniéncia da FEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, na forma
abaixo:

Pela presente instrumento, de um lado a Empresa de apoio maritimo, a saber: PAN MARINE
DO BRASIL LTDA, situada na Rua Académico Paulo Sergio Carvalho de Vasconcelos n2 741,
Granja dos Cavaleiros, Macaé — RJ, inscrita no Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n?
42.519.082/0001-25 e MARE ALTA DO BRASIL NAVEGACOES LTDA, CNPJ 03.863.340/0001-34,
sediada a Rua Académico Paulo Sergio C. de Vasconcelos 741 — Parte — Granja dos Cavaleiros —
Macaé — RJ, doravante denominadas empresas acordantes e, de outro lado: o SINDICATO
NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E
FLUVIAIS, com sede na Av. Venezuela, n2 27, salas 616/628, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no
Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n2 34.114.744/0001-59, SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Rua Silvino
Montenegro, n2 102, Saude, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n®
31.935.935/0001-93, SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES
MARITIMOS, com sede na Rua Camerino, n? 128, 52 andar, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no
Ministério da Fazenda, sob o CNPJ n2 34.133.835/0001-31 e o SINDICATO NACIONAL DOS
MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRA MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS, com
sede na Av. Venezuela, n? 27, grupo 608, Centro, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da
Fazenda, sob o CNPJ n? 34.092.544/0001-42, com a interveniencia da FEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, com a sede a Av. Passos,
120 — 32 e 42 andares - Centro, Rio de Janeiro, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n®
34.063.305/0001-64,através de seus representantes legais abaixo assinados,0s quais se acham
devidamente autorizados pelas assembléias gerais de suas categorias, tem justo e contratado
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que sera regido pelas clausulas
seguintes:

Clausula Primeira - VIGENCIA:

O presente ACORDO vigorard durante o periodo de 01 Fevereiro 2014 a 31 Janeiro 2015,
iniciando-se na data de assinatura do presente acordo, porém com efeitos retroativos a partir
de 01 Fevereiro 2014.

PARAGRAFO UNICO - DATA BASE ANUAL
As partes declaram que a Data Base é o més de Fevereiro de cada ano. |




Clidusula Segunda - ABRANGENCIA DE CATEGORIAS:

O presente ACORDO abrange (nica e exclusivamente os empregados das categorias aqui
representadas e contratados pela empresas PAN MARINE DO BRASIL LTDA e MARE ALTA DO
BRASIL NAVEGACOES LTDA.

PARAGRAFO UNICO: CATEGORIAS NAO ABRANGIDAS:

O presente Acordo n3o abrange os trabalhadores da industria do petréleo conforme definigdo
no Art? 12 da Lei 5811, pois essa legislacdo nio € aplicavel aos trabalhadores maritimos cujas
categorias sindicais sdo signatarias deste Acordo.

O presente Acordo também ndo se aplica aos trabalhadores remunerados em moeda
estrangeira, nem aos regulados pelo Decreto-Lei 691.

Clausula Terceira - JORNADA DE TRABALHO:

A Jornada de Trabalho serd pelo regime de 1 X 1, ou seja: 28 (vinte e oito) dias de trabalho
embarcado por 28 (vinte e oito) dias de folga (O regime 1 X 1 passou a vigorar em 12 de maio
de 1995).

Clausula Quarta — FERIAS:

Pelo fato que os empregados gozarem 182 (cento e oitenta e dois) dias de folga / descanso por
cada ano de trabalho conseqiientes da pratica de jornada de trabalho 1 X 1 conforme
estipulado na cldusula terceira acima, estabelece-se que, respeitadas as condicdes
operacionais, as férias estardo incluidas nos periodos de folga (desembarcados) sendo certo
que o valor correspondente a estas folgas serd remunerado e pago ao término de cada periodo
aquisitivo de 12 meses de trabalho.

Paragrafo Unico - REMUNERACAO DE FERIAS:
Para cada ano de trabalho e no ultimo periodo de repouso antes de completar-se os 12 (doze)
meses de trabalho, os 30 (trinta) dias serdo gozados como férias.

Clausula Quinta — REAJUSTE SALARIAL:

As partes convencionam que o reajuste da SOLDADA BASE, SERA DE 7,00% (sete por cento),
sobre a soldada base de Janeiro/2014, vigorando a partir de 01/02/2014.

Clausula Sexta - TABELA DE SALARIOS:

A Tabela Salarial que vigorard no periodo de 01 Fevereiro 2014 a 31/01/2015 é a seguinte:

COD. 001 171 180 181 182 191 291 292 DIARIA | PREMIO |MENSAL
MEDIA MEDIA |COM
FUNGAO SOLD.BASH H.EXTRA |AD.NOTUR| PERICUL | INSALUB | GRATIFIC | ETAPA | DOBRA | TOTAL | MENSAL | MENSAL MEDIA

MAR.CONVES 972,05 | 1.072,54 | 107,25 | 29161 0,00 60,86 211,63 | 453,09 | 3.169,04 | 187,02 | 75500 | 411106
MOGO CONVES 73034 | 84337 84,33 219,09 0,00 271,62 211,63 | 39338 | 2753,76 | 162,36 | 755,00 | 3.671,12
MARAUXILIAR 712,74 | 826,86 82,50 213,82 0,00 65,47 211,63 | 352,18 | 246520 | 146,75 | 75500 | 3.366,95
MARMAQUINAS 972,05 | 114221 | 113,62 0,00 388,82 | 243,53 211,63 512,14 | 3.584,00 | 210,58 | 230,04 | 4.024,63
MOGO DE MAQ. 73034 | 89653 88,92 0,00 292,12 193,31 211,63 | 402,14 | 2.81500 | 16536 | 230,04 | 3.21040
TAIFEIRO 972,05 | 1.07254 | 107,25 291 61 0,00 60,86 211,63 | 453,09 | 3.169,04 | 187,02 | 230,04 | 3.586,11
COZINHEIRO 972,05 | 1.07254 | 10725 | 29161 0,00 60,86 211,63 | 453,09 | 3.169,04 | 187,02 | 230,04 | 3.586,11
CONTRA MESTRE 1.068,25 | 1.162,38 | 11550 | 32046 0,00 246,70 211,63 520,63 | 364555 | 270,88 | 75500 | 4.67142
MCB-COMANDANTE 149724 | 156939 | 156,76 | 449,15 0,00 135593 | 211,63 873,31 | 6.113,42 | 36031 | 1.504,13 | 7.977,86
MCB-IMEDIATO 1.49724 | 156939 | 156,76 | 449,15 0,00 135593 | 211,63 873,31 | 611342 | 36031 | 1.028,96 | 7.502,68
MCB 149724 | 1.5669,39 | 156,76 | 449,15 0,00 1.366,93 | 211,63 873,31 | 6.113,42 | 360,31 823,15 | 7.296,87
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Metodologia de Calculo:

(A) = Soldada Base..........cceeevreenennee Valores Informados
[B)= HOVA EXETA.. ,onnensnns sasmonssinis fosnmd {(a+d+e+g)/220}x2)x80h
(C) = Adicional Noturno.................. {(a+d+e+g)/220)x0,2)x80h

(D) = Adicional de Periculosidade..30% de (A)
(E) = Adicional de Insalubridade... 40% de (A)
(F) = Gratificacdo Complementar... Valores Informados

(G) = EXaPa...cererrrasansrsrncermronmressansasas Valores Informados
(H)'= Dobrassssmsasmmsemmammmn (a+b+c+d+e+f+g)x5/30
(Total) = Total Salario Bruto............ (a+b+c+d+e+f+g+h)

Paragrafo Unico:

Devido ao fato que a Tabela Salarial acima entrar em vigor em 01 Fevereiro 2014 as diferencas
salariais retroativas referentes a saldrios, férias, manuseio de ancora, folgas, etc,
correspondente a Fevereiro 2014 a Dezembro de 2014, serdo calculadas e pagas em duas
parcelas, respeitando os critérios de proporcionalidade decorrentes da data de contratacao do
maritimo.

Clausula Sétima — Calculo de Dobras:

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo serdo pagas 05 (cinco) didrias por
més a titulo de Dobra a remuneracdo dos dias de repouso trabalhados e a integragao das horas
extras no repouso remunerado.

A concessdo de folgas apds cada periodo de embarque, e o pagamento de 05 (cinco) didrias
por més quitam a obrigacdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado e a integragao
neste das horas extras na forma da Lei n2 605 de 05 de janeiro de 1994,

Clausula Oitava — Calculo das Horas Extras:

As partes concordam em estimar 80 (oitenta) horas extraordinarias trabalhadas por més, e que
serdo calculadas como 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatorio da Soldada Base Mensal
com a Etapa e quando for o caso com o Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade,
acrescido o resultado em 100% (cem por cento). Fica esclarecido para todos os efeitos legais
que o pagamento destas Horas Extras inclusive nos Periodos de Folga e de Férias compensam
eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais.

Parigrafo Unico — Horas Extras — Condicio Mais Benéfica:

As partes, os Sindicatos e a Empresa reconhecem que o regime de horas extraordinarias
fixadas nesta cldusula constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condi¢gdo mais benéfica aos
empregados do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal. Dessa
forma dispensam o uso do livro de bordo de que trata o Art. 251 da CLT.

Cldusula Nona — Calculo das Etapas:

Fica estabelecido para a Alimentagdo (Etapa) fornecida pela Empresa a cada trabalhador o
valor correspondente a RS 211,63 (duzentos e onze reais e sessenta e trés centavos) mensais a
partir de 01 de Fevereiro de 2014, valor este que durante a vigéncia deste Acordo serd
reajustado sempre na mesma propor¢do em que forem reajustadas a Soldada Base e serd

descontado mensalmente o valor de RS 98,82 (noventa e oito reais e oitenta e dois centavos) !

como Etapa de Embarque.

Clausula Décima — Calculo do Adicional Noturno:
Os profissionais cujo regime de trabalho é sujeito ao Regime de Trabalho por Quartos fardo jus
ao Adicional Noturno calculado em 20% (vinte por cento) sobre o valor de 80 (oitenta) horas




ordindrias de trabalho; O célculo levard em conta a soma da Soldada Base, mais o Adicional de
Insalubridade ou Periculosidade conforme o caso e mais a Etapa.

Cliausula Décima Primeira — Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Considerando as condig¢fes especialissimas de trabalho na Navegagdo de Apoio Maritimo serd
pago aos integrantes da secdo de Maquinas a titulo de Adicional de Insalubridade, o valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor da Soldada-Base. Para 0s
tripulantes pertencentes as demais se¢Bes da embarcagdo serd pago o Adicional de
Periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o valor da Soldada-Base.

Clausula Décima Segunda — Mensalidade Sindical:

A Empresa compromete-se a descontar dos saldrios de seus empregados maritimos a
mensalidades sindical na forma estabelecida em Assembléia Geral efou Estatutos dos
Sindicatos Acordantes.

Clausula Décima Terceira — Acordo Coletivo - Desconto em Favor dos Sindicatos:

Fica assegurado aos empregados filiados aos Sindicatos mencionados acima o direito de
oposicdo aos referidos descontos na forma do Precedente Normativo n? 74 do TST, Oposigdo
esta que devera ser apresentada pelo empregado diretamente ao Sindicato ou ao Empregador
dentro do prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data da divulgagdo deste acordo em
requerimento manuscrito com identificagdo e assinatura do oponente; Em se tratando de
empregado analfabeto o mesmo poderd opor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou
perante ao empregador em termo redigido por outrem, no qual devera constar sua firma
atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.

Se a oposicio for apresentada perante o Sindicato, serd fornecido recibo de entrega, o qual
posteriormente deverd ser apresentado ao Empregador para que ndo seja procedido o
referido desconto.

Clausula Décima Quarta — Da Contratacdo:

A Empresa compromete-se a cumprir o disposto na lei 9537 de 11.Dezembro.1997 no que se
refere ao capitulo Il, artigo 792, em seu paragrafo (nico. O embarque e desembarque do
tripulante submete-se as regras do seu contrato de trabalho, este acordo coletivo de trabalho
juntamente com a CTPS, servirdo como provas do cumprimento desse artigo.

Clausula Décima Quinta — Troca de Turma:

No caso que a cidade de residéncia do Empregado Maritimo ndo for a mesma cidade para
embarque a empresa pagara passagens de 6nibus da cidade de residéncia até este porto e seu
retorno do porto desembarque até a residéncia, sempre em territério nacional.

Clausula Décima Sexta - Hospedagem e Alimentacdo Durante Troca de Turma:

No caso que o tripulante atendendo a programagdo da Empresa compareca ao porto de Macaé
mais que 0 embarque ndo seja possivel devido a ndo atracagdo da embarcagdo o mesmo terd
direito a hospedagem e alimentac@es bdsicas fornecida pela Empresa. Alternativamente a
Empresa poderd custear a passagem de retorno do tripulante até a confirmagdo de nova data
da atracacdo das embarcacdes.

Nas outras cidades, a Empresa podera conceder didria varidvel entre RS 49,00 e RS 58,00 por
dia, para despesas de alimentacdo.

Paragrafo Primeiro — Confirmacac de Embarque:
O Empregado Maritimo devera confirmar a Empresa o efetivo embarque 05 (cinc
do previsto para usufruir do direito estabelecido na Clausula Décima Sexta acima.

'\dias antes

-

-




Pardgrafo Segundo — Custeio de Desembarque e Embarque:

Para custeio das despesas basicas, a Empresa acordante pagara aos trabalhadores aquaviarios
representados pelos Sindicatos acordantes, o valor de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais),
por desembarque (folga) e embarque de uma Unica vez nas distancias acima de 400
(quatrocentos) quilémetros do local do desembarque, até o local da residéncia do Maritimo.

Cldusula Décima Sétima — Admissdo:
A Admissdo do Empregado Maritimo somente serd efetivada apos aprovagdo do Exame
Médico de Admissdo por médico indicado pela Empresa e no primeiro dia do seu embarque.

Clausula Décima Oitava — Estabilidade Temporaria / Aposentadoria Plena:

Aos Empregados Maritimos que estiverem em servigo no periodo de 12 (doze) meses
antecedentes e necessarios para a obtencdo de Aposentadoria Plena junto ao INSS a Empresa
concedera Estabilidade Temporaria.

Clausula Décima Nona — Limpeza de Tanques:

Nas embarcacdes que possuem tanques de transportes de granéis € obrigacdo da tripulacdo
manter estes tanques em condi¢des de limpeza e operagdo e para isto a Empresa pagara a
titulo de BGnus os seguintes valores:

- Tanques de dleo, lama e granel: RS 1.500,00/tanque;
- Tanques de dgua: RS 1.200,00/tanque.

Cldusula Vigésima — Lingada:

Nas embarcagdes que necessitarem do servico de lingada a mesma sera feita
espontaneamente pelos Marinheiros e Mogos de Convés; para isto a Empresa pagard a estes
empregados valor didrio de RS 25,14 (vinte e cinco reais e quatorze centavos) sob o titulo de
Prémio de Lingada, sendo que este valor serd pago quando o tripulante estiver embarcado e
quando estiver desembarcado.

Parigrafo Primeiro — Lingada / Licenca Médica:
0 Marinheiro que estiver desembarcado por motivo de Licenga Médica, apds 15 dias ndo fara
juz ao prémio de lingada ou qualquer outra remuneragdo.

Paragrafo Segundo - Acidentado

O empregado acidentado que tenha recebido o auxilio acidente previsto no Art? 118 da lei
8213, no retorno fard cursos de reciclagem de seguranca e outros que sirvam para diminuir o
seu risco de acidente em servigo, também, a Pan Marine ou Maré Alta poderd conceder, a
critério da empresa, licenca remunerada de 3 a 6 meses para sua plena recuperagao.

Clausula Vigésima Primeira — Descontos a Favor dos Sindicatos:

A Empresa concorda em efetuar os descontos em favor dos Sindicatos a mensalidades e os
descontos aprovados por suas Assembleias, efetuando o seu recolhimento até o dia 10 (dez)
do més seguinte do desconto de seus empregados, extensivo aos admitidos durante a vigéncia
do presente acordo, sempre observando as cldusulas “MENSALIDADE SINDICAL” e “ACORDO
COLETIVO — DESCONTO EM FAVOR DOS SINDICATOS” deste Acordo Coletivo, ou seja, desde
que ndo haja recusa expressa do Empregado Maritimo.

Clausula Vigésima Segunda — Trabalho no Exterior:

Os Maritimos que trabalham para a empresa, mas que sejam cedidos ou contratados por outra
Empresa sediada no exterior e desta forma recebendo remuneragdo ou salario em moeda
estrangeira ndo estdo abrangidos por este acordo, mesmo que a bordo de embarcagbes nas




quais estejam lotados Maritimos da Pan Marine do Brasil Ltda. ou da Maré Alta do Brasil
Navegagdes Ltda.

Clausula Vigésima Terceira — Assisténcia Médica:

A Empresa contratard, sem 6nus para o Empregado Maritimo, de nivel Standard, Plano de
Assisténcia médica para os Empregados e seus dependentes legais. A Empresa de Salude sera
de livre escolha da Pan Marine ou da Maré Alta.

Paragrafo Primeiro — Assisténcia Médica / Admissao:
O Empregado Maritimo recém-admitido s terd direito ao Plano de Assisténcia Médica apos
0s 60 (sessenta) dias iniciais de sua contratagdo.

Paragrafo Segundo — Plano Odontoldgico:
O Plano Odontolégico desde Fevereiro de 2008 é sem 6nus para o empregado maritimo e seus
dependentes legais. O nivel do plano odontolégico é de livre escolha da Empresa.

Paragrafo Terceiro — A Assisténcia Médica e Odontoldgica sera cancelada automaticamente na
data do desligamento dos maritimos aqui representados pelos Sindicatos acordantes.

Clausula Vigésima Quarta — Gratificacdo de Funcdo:
Sera concedido aos MCB - Mestre de Cabotagem aqui representados pelo Sindicato acordante,
uma gratificacdo de funcdo, recebida mensalmente, conforme tabela abaixo:

Tabela vélida para o periodo de 01 de Fevereiro de 2014 a 31 de Janeiro de 2015:

MCB- Comandante RS 1.504,13
MCB- Imediato RS 1.028,96
MCB RS 823,15

Clausula Vigésima Quinta — Diaria de Embarque:

A Empresa pagara mensalmente aos Empregados Maritimos embarcados ou de folga a titulo
de Didria de Embarque a importancia constante na tabela abaixo, da seguinte forma: valor da
diaria de embarque vezes 30 (trinta) dividido por 2 (dois).

Categoria Didria Embarque Categoria Diaria Embargue
MCB RS 24,00 MNM RS 14,02

TAF RS 12,45 MOM RS 11,01

MNC RS 12,45 MOC RS 10,80

674 RS 12,45 MAC RS 9,77

C. Mestre RS 18,04

Cldusula Vigésima Sexta — Bonus para Cozinheiros, Taifeiros e Mar.Maquinas: A Empresa
pagard mensalmente aos Cozinheiros a titulo de premio de pdo (para fazer pdo quando
embarcado), Taifeiros a titulo de prémio de lavanderia e Marinheiros de Mdquinas a titulo de
prémio por extra normam 13, o valor de RS 14,32 (quatorze reais e trinta e um centavos) por
dia, sendo da seguinté\forma: 50% (cingiienta por cento),quando embarcado e 50% (cinglienta
por cento), na folga. i




Clausula Vigésima Sétima — Bonus por Tempo de Servico na Empresa:

A Empresa pagara, durante a vigéncia deste acordo, um Bonus por Tempo de Servi¢o na
Empresa, em forma de anuénio, aos Empregados Maritimos aqui representados pelos
Sindicatos acordantes conforme a seguinte tabela:

BONUS POR TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA

TEMPO DE CASA | PERCENTUAL

Com1anoe menos de 2 anos de empresa 3,0%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4,0%
Com 2 anos e menos de 4 anos de empresa ' 5,0%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6,0%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7,0%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa ' 8,0%
. inos e menos de 8 anos de empresa 9,0%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10,0%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11,0%

' | 12,0%

Clausula Vigésima Qitava — Vale Alimentacdo.

A Empresa acordante fornecerd mensalmente Vale Alimentacdo no valor de RS 460,00
{quatrocentos e sessenta reais), ao trabalhador aquaviario em atividade, representado pelos
Sindicatos acordantes, sem custo algum para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — No caso do trabalhador aquaviario, representado pelos Sindicatos
acordantes, que estiver de licenga médica por motivo de doenga, afastado por mais 6 (seis)
meses, terd o seu beneficio de Vale Alimentagdo suspenso até a sua alta pelo médico do
trabalho.

Clausula Vigésima Nona — Assisténcia Educativa e Assistencial aos Sindicatos:

Durante a vigéncia do presente Acordo, a Empresa concedera a titulo de Ajuda Educativa e
Assistencial a quantia mensal de RS 101,65 (cento e um reais e sessenta e cinco centavos), por
embarcacdo, e pagos a Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e
Afins — FNTTAA - e aos Sindicatos listados no ‘caput’ do presente Acordo, e que tenham até 50
Empregados Associados ao respectivo Sindicato, e de RS 149,80 (cento e quarenta e nove reais
e oitenta centavos) aos Sindicatos que tenham mais de 50 Empregados Associados.

Esta verba deverd ser utilizada para o custeio de cursos de desenvolvimento profissional,
proporcionados pelas Entidades Sindicais aos seus representados, sendo que caberd a Empresa
a sugestdo e indicagdo dos cursos que sejam de interesse para o aprimoramento da prestagdo
de trabalho por seus Empregados Maritimos.

Clausula Trigésima — Treinamento:

A Empresa compromete-se a pagar aos maritimos em adestramento, durante um periodo
maximo de 28 (vinte e oito) dias, uma remunerac¢do global correspondente a 50 % (cinquenta
por cento) da remuneragao bruta da categoria correspon?nte, e concederdo repouso no

mesmo nimero de dias em que permanecerem embarcados.

\




Clausula Trigésima Primeira — Folgas Indenizadas:

O trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato acordante que permanecer embarcado
apos os 28 dias estipulados na Clausula “JORNADA DE TRABALHO”, tera direito para cada 01
(um) dia embarcado, a 2 (dois) dias de folga, que deverdo ser gozados ou pagos
pecuniariamente na folha de pagamento a titulo de Folgas.

Paragrafo Primeiro — No caso em que o trabalhador for chamado pela Empresa acordante para
embarque ou por qualquer outro fato, e este ndo tenha gozado os dias de folgas, que é
estabelecido na Cldusula “JORNADA DE TRABALHO”, a empresa acordante compromete-se a
indenizar em 1 (um) por 1 (um) os dias que faltavam para completar os dias de folga.

Paragrafo Segundo — O tripulante que por razdes operacionais ficar aguardando a chegada da
embarcacdo no porto, ndo tera os dias de espera creditados como dias de embarque e nem
como dias de folga.

Cldusula Trigésima Segunda - Bénus por Manuseio de Ancora.

A Empresa acordante compromete-se a pagar um prémio de Manuseio de Ancora (nos
rebocadores que estejam trabalhando com manuseio de dncora), de RS 19,26 (dezenove reais
e vinte e seis centavos) por dia embarcado para os Marinheiro e Mogos de Convés, MCB e
Contra Mestre, os demais trabalhadores representados pelos Sindicatos acordantes o valor do
premio serd de RS 18,02 (dezoito reais e dois centavos).

Clausula Trigésima Terceira - Seguro de Vida.

A Empresa acordante deverda manter o seguro de vida em grupo para os trabalhadores
aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, cobrindo os riscos de morte acidental,
natural e invalidez permanente no valor minimo de RS 90.000,00 (noventa mil reais).

Clausula Trigésima Quarta — Abono Pecuniario:

Sera concedido ao trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato acordante, um abono
pecunidrio Unico e pago de uma so vez, juntamente com as férias, calculado sobre a
remuneracdo do trabalhador sem didria de embarque e premio, conforme tabela abaixo:

Acima de 2( dois) anos — 7% (sete por cento).

Acima de 3(trés) anos — 14%(quatorze por cento.

Acima de 4(quatro) anos — 21% (vinte e um por cento).
Acima de 5(cinco) anos — 28% (vinte e oito por cento).

Acima de 6(seis) anos — 35%(trinta e cinco por cento).

Acima de 7(sete) anos — 45%(quarenta e cinco por cento.
Acima de 8(oito) anos — 50%(cinglienta por cento).

Acima de 9(nove) anos — 55%(cingiienta e cinco por cento).
Acima de 10(dez) anos em diante — 60%(sessenta por cento).

Clausula Trigésima Quinta — Empregados em Diretoria Sindical:

Durante o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo e conforme art® 543, parégrafo 22 da CLT, a
Empresa remunerara 1 (hum) Empregado Maritimo eleito para Diretor Efetivo de Entidade
Sindical, observadas as limitagdes estabelecidas nos paragrafos abaixo:

Pardgrafo Primeiro — Remuneracdo de Diretor Efetivo Sindical:
A remuneracdo regulada por esta cldusula compreenderd a munerag¢do integral
normalmente paga ao empregado eleito, como se embarcado estivesse.
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Paragrafo Segundo: - Limitacdo de Diretor Efetivo Sindical:

No universo dos Sindicatos participantes deste Acordo Coletivo a Empresa limitar-se-a a
remunerar somente 1 {(um) Dirigente Efetivo eleito sendo que no caso que de haver a
indicagdo de 2 (dois) ou mais empregados a Empresa considerara unicamente aquele que
houver sido eleito em primeiro lugar ou, o que contar maior tempo de servi¢o na Empresa.

Clausula Trigésima Sexta — Vigéncia de Acordos Anteriores:
Permanecem em vigor todas as Clausulas de Acordos Anteriores que nao foram modificados
pelo atual Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula Trigésima Sétima — Registro deste Acordo Coletivo de Trabalho:
Cumprindo preceitos legais este Acordo Coletivo de Trabalho é assinado em 7 (sete) vias de
igual teor, todas devidamente assinadas por seus representantes legais, e que apods a aposicdo
destas assinaturas este documento serd levada para registro junto ao TRT.

Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 2014.
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PAN MARINE DO BRASIL LTD.

CNPJ: 42.519.082/0001-25
Richard Robspierre Pedro de Albuquerque
CPF: 375.097.487-04
Gerente de RH
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CNPJ: 03.863.340/0001-34

Richard Robspierre Pedro de Albuquerque
CPF: 375.097.487-04
Gerente de RH

SINDICATO NACIONAL DGS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
CNPJ: 34.114.744/0001-59
Paulo Cézar Claudino Lindote Santana
Diretor Presidente
CPF: 361.085.457-04
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SINDICATO N

SPORTES MARITI
CNPJ: 31.935.935/0001-93
Rutinaldo de Jesus Melo Barros
Diretor Social
CPF: 356.569.997-34

]

CIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS
CNPJ: 34.133.835/0001-31
Ossian Almeida Quadros
Presidente
CPF:125.717.177-15

SINDICATO

T
SINDICATO NACIONA ESTR sge CABOTAGEM E CONTRA
MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
CNPJ: 34.092.544/0001-42
Antonio Domingues Lourengo
Diretor Assuntos Juridicos
CPF: 642.471.127-91

s e

FEDERACKO NA AL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIAIOS E AFINS
CNPJ: 34.063.304/0001-64
Paulo Cézar Claudino Lindote Santana
Diretor Financeiro
CPF: 361.085.457-04
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